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RESOLUCION de 15 de octubre de 2009, de la Direccion del Organismo
Publico Museo Nacional del Prado, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso como personal laboral fijo con la categoria de Jefe de Seccién
(Biblioteca), sujeto al Convenio Colectivo del Museo Nacional de Prado.

Esta Direccion, en uso de las competencias que le estan atribuidas en la Ley 46/2003,
de 25 de noviembre, reguladora del Museo Nacional de Prado, previo informe
favorable de la Direccién General de la Funcién Puablica, acuerda convocar proceso
selectivo para ingreso como personal laboral fijo del Organismo Publico Museo
Nacional del Prado, con la categoria de Jefe de Seccién (Biblioteca), grupo profesional
1, nivel 2.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de
igualdad de mujeres y hombres y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la
Administracién General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de la categoria de Jefe de
Seccién (Biblioteca), grupo profesional 1, nivel 2, por el sistema general de
acceso libre.

1.2, La descripcion de las plazas se detalla en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion,

con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los
Anexos 1T y 111

La fase de oposicién serd previa y eliminatoria. En el caso de superar la fase
de oposicion, al los puntos obtenidos se sumaran los obtenidos en la fase de
concurso.

1.4. El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el siguiente calendario:

La fase de oposicién se iniciara a partir del mes de enero de 2010. La duracién
maxima del proceso selectivo sera de seis meses, contados a partir de la fecha
de realizacion del primer ejercicio.

1.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el
namero de plazas convocadas, seran contratados con caricter fijo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo los
siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
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3.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.1.5.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espafoles y de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de
veintiun afios o mayores dependientes.

d) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados se
encuentren en Espafia en situacién de legalidad.

Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su
trabajo.

Titulacién: Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo
que se sefiala en el Anexo 1. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién o convalidacion en su caso.

Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutatios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para el desempefio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Hstado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo de solicitud de admisién a pruebas selectivas que figura en el Anexo
IV, que se facilitarda gratuitamente en la sede administrativa del Museo
Nacional del Prado, C/ Ruiz de Alarcén, n® 23, 28014 Madrid.
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3.4.

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.
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La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro General del Museo
Nacional del Prado, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jutidico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
del anuncio de esta convocatoria y se dirigiran al Director del Museo Nacional
del Prado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del aspirante.

A la solicitud se acompafiara:

Los aspirantes incluidos en los apartados ¢ y d de la base 2.1.1 deberan
acompafiar a la solicitud los documentos que acrediten tal condiciéon

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior
al 33% que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberin adjuntar
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion
que dictaminé el grado de minusvalia.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Director del Museo
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién se sefialard un plazo de cinco dfas habiles para subsanar
el defecto que haya motivado, en su caso, la exclusién u omision del aspirante,
y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la
oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

5. Organo de Seleccién

La composicién del Organo de Seleccién de este proceso selectivo se hara
publica en la Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
a la que se refiere la base 4.1 de esta convocatoria.

La pertenencia a los Organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

El procedimiento de actuacién del Organo de Seleccion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y demas disposiciones vigentes. Asimismo, el Organo de Seleccion, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada
en la base anterior.

El Organo de Seleccion adoptara las medidas precisas para que los aspirantes
con discapacidad gocen de analogas condiciones que el resto de los aspirantes
en la realizacién de los ejercicios.

Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuarin en
los tablones de la sede del Organo de Seleccién. A estos efectos y a los de
comunicaciones y demas incidencias, el Organo de Seleccién tendra su sede
en el Museo Nacional de Prado, calle Ruiz de Alarcén, n® 23, 28014 Madrid,
teléfono 91-330-28-00.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra “W”, segin lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 27 de
enero de 2009 (Boletin Oficial del Estado de 5 de febrero).

Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Organo de Seleccién
hard publica la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran puablicos con doce horas de antelacion, al menos,
a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

Finalizada la fase de oposicién, los aspirantes que la hubieran superado
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para presentar la documentacioén
acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de concurso.
Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen
en el Anexo III, y que seran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

El Organo de Seleccion publicara la relacién que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo el Organo de Selecciéon publicara la relacion con la
valoraciéon definitiva de la fase de concurso.



MUSEO NACIONAL
DEL PRADO

6.6. La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

6.7. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1°. Puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2°. Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion

3°. Puntuacién obtenida en cada uno de los méritos atendiendo al orden
en que estos aparecen en el correspondiente baremo.

6.8. El Organo de Seleccién podra requetir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1. Finalizadas las fases de concurso y de oposicién, el Presidente del Organo de
Seleccién elevara a la autoridad convocante la relacion de aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el
proceso selectivo por orden de puntuacion.

7.2. El Organo de seleccién publicar dicha relacién en la que se anunciara que los
primeros aspirantes, hasta como maximo el numero de plazas convocadas,
dispondran de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de
publicacién, para la presentaciéon de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de
trabajo convocados.

8. Adjudicacioén de plazas

8.1. La adjudicaciéon de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara, de acuerdo con el orden de puntuacion total obtenida,
mediante Resolucion de la autoridad convocante que serd, asimismo,

publicada.

8.2. Los aspirantes contratados tendrin que superar un periodo de prueba de
cuatro meses durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluari el
correcto desempefio del puesto de trabajo.

8.3. En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos,
renuncie, o la certificaciéon emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a la
que se refiere la base 7.1.

MINISTERIO
DE CULTURA
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9. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, el Convenio colectivo del Organismo Publico
Museo Nacional del Prado, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el sefior Director del Museo Nacional del Prado, en el plazo de un
mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicioén, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Organo de Seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley

30/1992, de 26 de noviembre.
Madprid, 15 de octubre de 2009
P.D.(Resolucion de 17 de febrero de 2005, BOE 5 de marzo)

El Director Adjunto de Administracién

Fdo.: Carlos Fernandez de Henestrosa
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL PUESTO
Denominacién: Jefe de Seccion (Biblioteca)
Categoria: Jefe de Seccion
Grupo profesional: 1, nivel: 2
Numero de plazas convocadas: 1

Titulacién exigida: Titulaciéon Universitaria de Grado Medio. Sera valido el Titulo
universitario obtenido en cualquier pais de la Uniéon Europea.

Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Museo Nacional del Prado.
Régimen horario: 40 horas semanales en régimen de especial dedicacion.

Retribuciones brutas anuales (actualizadas a 2008): 29.708,86 €

Las principales funciones y cometidos del puesto convocado son las siguientes:

Catalogacién de todo tipo de materiales bibliograficos.

Clasificacién de materiales bibliograficos (asignacion de CDU y de
encabezamientos de materia).

Elaboracién de instrumentos de trabajo relativos al proceso bibliografico del
fondo de la biblioteca.

Estudio de desarrollos informaticos relativos al control bibliografico del fondo de
la biblioteca.

El desempefio del puesto de trabajo precisa poseer conocimientos, entre otras, de las

siguientes materias:

Conocimientos de biblioteconomia y documentacion.
Conocimientos de historia del arte.

Conocimientos de gestién administrativa y econémica.
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ANEXO II
FASE DE OPOSICION

Esta fase se valorara hasta un maximo de 80 puntos y constara de dos ejercicios,
ambos eliminatorios:

= Primer ejercicio:
Se realizard una prueba consistente en el desarrollo por escrito de dos temas, a elegir
entre 3 propuestos por el Tribunal, a partir de los epigrafes del siguiente temario:

Tema 1. El Museo Nacional del Prado
- Historia del Museo Nacional del Prado.
- Colecciones del Museo Nacional del Prado: pintura.
- Colecciones del Museo Nacional del Prado: escultura, artes decorativas y
obras sobre papel.

Tema 2. Disposiciones legales relativas al Museo del Prado
- Ley 46/2003, de 25 de noviembre, reguladora del Museo Nacional del Prado.
- Real Decreto 433/2004 de 12 de marzo por el que se aprueba el Estatuto del
Museo Nacional del Prado.
- Convenio Colectivo del Organismo Publico Museo Nacional del Prado.

Tema 3: Legislacién espafiola sobre libro, bibliotecas, patrimonio bibliografico y
propiedad intelectual.
- Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas.
- Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.
- Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

Tema 4: Concepto y funciones de biblioteca.
- Concepto y funciones de los distintos tipos de Biblioteca.
- Gestién y administracion de bibliotecas. Control de calidad.
- Evaluacién de procesos y servicios bibliotecarios. Estadisticas en bibliotecas

Tema 5. Seleccion y adquisicién de libros y otros materiales.
- Criterios, fuentes y métodos para la constitucién y el mantenimiento de la
coleccion.
- Internet y sus aplicaciones en la selecciéon y adquisicion de materiales
bibliograficos.
- Evaluacién de colecciones bibliograficas.

Tema 6. Proceso técnico de los materiales de biblioteca.
- Catalogacion de materiales bibliograficos
- Principales tipos de clasificacién bibliografica.
- Los formatos MARC e IBERMARC.

Tema 7. Cooperacion bibliotecaria
- Sistemas redes y consorcios de bibliotecas académicas y especializadas.
- Catalogos colectivos.
- Bibliotecas espafiolas de arte: proyectos cooperativos.
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Tema 8. Servicios al usuario en bibliotecas especializadas.
- Préstamo individual, colectivo e interbibliotecario.
- Servicios de extensién bibliotecaria.
- Servicios virtuales en la Biblioteca.

Tema 9. Sistemas integrados de automatizacion de bibliotecas
- Principales sistemas integrados de automatizacién de bibliotecas. Situacién
actual y tendencias de futuro.
- OPAC y pasarelas: disefio, prestaciones y accesos.
- Bibliotecas digitales.

Tema 10. Bibliografia.
- Definicién y objetivos de la bibliografia.
- Recursos bibliograficos en Internet
- Principales fuentes bibliograficas sobre historia del arte.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas.

Los temas seran posteriormente leidos por el opositor en sesién publica ante el
Tribunal, valorindose los conocimientos expuestos, asi como su forma de
presentacion y exposicion. El tribunal podra hacer preguntas o requerir aclaraciones
sobre los temas expuestos, durante un tiempo maximo de 10 minutos.

Cada tema se valorara sobre 20 puntos y el total de la prueba sobre 40 puntos. Para
superar el ejercicio sera necesario obtener, al menos, 10 puntos en cada tema.

®  Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de cuatro supuestos practicos consistentes en la
catalogacion y clasificacion de cuatro materiales bibliograficos: dos monografias, una
publicacién periddica y un audiovisual. Estos materiales podran estar en cualquiera de
las siguientes lenguas: espafiol, inglés, francés e italiano.

Los opositores deberan realizar un registro bibliografico segtin una plantilla que se les
proporcionara y siguiendo el formato IBERMARC (6* ed.) asi como las vigentes
Reglas de Catalogacion, editadas por el Ministerio de Cultura.

Para la clasificaciéon deberan asignar encabezamientos de materia o descriptores, asi
como la correspondiente notaciéon de CDU. También deberan proponer una signatura
topografica destinada a facilitar el libre acceso al documento.

Para la realizacién del ejercicio el opositor podra aportar material propio consistente
en: Reglas de Catalogacion (Madrid, Ministerio de Cultura), Formato IBERMARC
para Registros Bibliograficos (6* ed.), cualquier edicién de la CDU y una lista de
encabezamientos de materia o tesauro a eleccion del opositor. El Museo del Prado
pondra a disposicion de los opositores un ejemplar de estas obras asi como
diccionarios bilingties de las lenguas antes mencionadas.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas. Finalizado el
ejercicio el Tribunal mantendrd una entrevista con el opositor sobre los supuestos
practicos durante un periodo maximo de diez minutos.

Cada supuesto se valorara sobre 10 puntos y el total de la prueba sobre 40 puntos.
Para superar el ejercicio sera necesario obtener al menos 5 puntos en cada supuesto
practico.
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ANEXO III
FASE DE CONCURSO

En esta fase se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, los siguientes méritos:

Méritos profesionales: Maximo 10 puntos.

= Bxperiencia profesional en el desempefio de puestos de trabajo en los que se hayan
realizado actividades similares a las propias del puesto convocado con el mismo
nivel de responsabilidad.

- Puntuacién maxima: 10 puntos.

- Forma de puntuacién: 1 punto por cada afio completo de experiencia y 0,5
por cada fraccién superior a seis meses.

- Forma de acreditacién:

0 Para la experiencia adquirida en la Administracion: certificado expedido
por la correspondiente unidad de personal o unidad competente en la
materia, en el que figuren las funciones concretas desempefiadas y el
tiempo de duracién de las mismas.

0 Para la experiencia adquirida fuera de la Administraciéon: fotocopia
compulsada de los contratos de trabajo o certificado de empresa
expedido en el modelo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
certificaciéon de vida laboral expedida por la Tesorerfa General de la
Seguridad Social o documento equivalente para trabajos en el exterior.

= BExperiencia profesional en el desempefio de puestos de trabajo en los que se hayan
realizado actividades similares a las propias del puesto convocado, con inferior nivel
de responsabilidad.
- Puntuacién maxima: 5 puntos.
- Forma de puntuacién: 0,5 puntos por cada afio completo de experiencia y 0,2
por cada fraccién superior a seis meses.
- Forma de acreditacion: igual que en el caso anterior.

Méritos Formativos: Maximo 10 puntos.
= Se valorara estar en posesion de alguna titulacion adicional a la exigida que, a juicio
del Organo de seleccion, esté relacionada con la plaza convocada.
- Puntuacién maxima: 4 puntos.
- Forma de puntuacién:
0 Por Licenciatura en Historia del Arte: 2 puntos.
0 Por Licenciatura en Documentacién: 2 puntos
0 Por otras titulaciones relacionadas: 1 punto
- Forma de acreditacién: fotocopia compulsada de los titulos, o certificacion de
haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

= [a superacién o imparticion de cursos, seminarios o congresos relacionados, a juicio
del Organo de Seleccién, con el puesto de trabajo, siempre que tengan una duracién
minima de 15 horas si se han recibido y de 5 horas si se han impartido, asi como
publicaciones e investigaciones relacionados a juicio del Organo de Seleccién con el
puesto de trabajo.
- Puntuacién maxima: 4 puntos
- Forma de puntuacién:
o Por cada curso / congteso recibido en relacion con la materia objeto de
la plaza: 0,2 puntos.

MINISTERIO
DE CULTURA
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o Por cada curso o conferencia impartido en relacién con la materia
objeto de la plaza: 0,4 puntos.
o Por cada publicacién en relacién con la materia objeto de la plaza:
s Articulos, comunicaciones, capitulos de libros: 0,4 puntos
s Libros: 0,6 puntos
- Forma de acreditacién: fotocopia compulsada de los titulos o certificados. En
el caso de publicaciones: fotocopia de la portada

* Por contar con practicas certificadas / becas de formacién en Bibliotecas, de
duracién no inferior a nueve meses.
- Puntuacién maxima: 2 puntos.
- Forma de puntuacién: 0,5 puntos por cada periodo de practicas o beca.
- Forma de acreditacion: certificacién de haber realizado la practica certificada

/ beca.

MINISTERIO
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EL ORGANISMO
PUBLICO MUSEO NACIONAL DEL PRADO CON LA CATEGORIA DE

JEFE DE SECCION (BIBLIOTECA)
(Resolucién de 15 de octubre de 2009)

PROCESO SELECTIVO

TITULACION POSEIDA:

DATOS PERSONALES

APELLIDO 1°:

APELLIDO 2°:

NOMBRE:

N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

NACIONALIDAD:

DOMICILIO: | e PISO:
LOCALIDAD:

PROVINCIA: | CODIGO POSTAL:
TELEFONO:

EMAIL:
FECHA DE NACIMIENTO:

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptaciones de tiempo y/o medios para la prictica de los ejercicios deberin
reflejarlo a continuacién y adjuntar Dictamen Técnico Facultativo.

Solicito adaptacién en tiempo y/o medios: ]

En caso afirmativo, describir a continuacién las adaptaciones concretas que
SOLICIEAT ottt ettt e e

Lugar, fecha y firma

.............................. 3 eemeenneneed@i . 0de 2009

SR. DIRECTOR DEL ORGANISMO PUBLICO MUSEO NACIONAL DEL PRADO



